
FUNÇÃO GERENTE GERAL

1 Composição da Remuneração % Valor ( R$ )

A Salário Base 100,00% R$ 5.074,34

B Adicional de insalubridade 0% R$ 0,00

R$ 5.074,34

C Adicional noturno 0,00% R$ 0,00

D Gratificação de Comando R$ 0,00

R$ 5.074,34

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Auxílio alimentação(vales, cesta básica, etc) R$ 850,00

R$ 850,00

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes R$ 85,00

R$ 85,00

4 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00% R$ 1.014,87

B FGTS 8,00% R$ 405,95

C Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 152,23

C Terceiros 5,20% R$ 263,87

34,80% R$ 1.836,91

5 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,33% R$ 422,69

B Adicional de Férias 2,78% R$ 141,07

11,11% R$ 563,76

6 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 21,31

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,52

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% R$ 109,10

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 98,44

E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% R$ 109,10

6,69% R$ 339,47

7 Composição do Custo de Reposição do Profissional 

Ausente

% Valor ( R$ )

A Férias 8,33% R$ 422,69

B Ausência por doença 1,66% R$ 84,23

C Licença Paternidade 0,02% R$ 1,01

D Ausências legais 0,82% R$ 41,61

E Ausência por acidente de trabalho 0,27% R$ 13,70

11,10% R$ 563,25

8 SUBTOTAL GERAL

A MODULO 1+2+3+4+5+6+7

9 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 7,00% R$ 651,89

B B.1. Tributos Federais

PIS 0,65% R$ 60,53

COFINS 3,00% R$ 279,38

B.2. Tributos Estaduais

B.3. Tributos Municipais

ISS 5,00% R$ 465,64

B.4. Outros Tibutos

C Lucro 25,00% R$ 2.328,18

Total 40,65% R$ 3.785,63

Tipo de Serviço Valor proposto por empregado Quantde de 

empregados por 

posto

Valor proposto por 

posto

FLUVIAL R$ 13.098,36 1 R$ 13.098,36

Total

Total

Valor ( R$ )

R$ 9.312,74

Total

Total

Total

SEM ADICIONAL NOTURNO

Total da Remuneração

SALARIO BRUTO

Total


